Anexa la Dispizitia nr. 4/11.03.2020

PLAN DE MASURI
pentru prevenirea si gestionarea situatiilor determinante de infectii cu COVID-19
(Coronavirus), la nivelul UNITATII MEDICO-SOCIALE SADOVA

Avand in vedere riscul de raspandire a infectiei cu COVID-19 (Coronavirus), precum si
masurile stabilite de Comitetul National pentru Situatii Speciale de Urgenta (CNSSU) prin
Hotararea nr. 7 din 11.03.2020;

In vederea prevenirii infectarii personalului propriu cat si a pacientilor unitatii se stabilesc
urmatoarele:

MASURI:
A. Mésuri generale cu caracter de informare si constientizare:

1. Afisarea pe site-ul propriu al institutiei a Hotararilor Comitetului National pentru Situatii
Speciale de Urgenta, precum si a masurilor comunicate de Ministerul Sanatatii pentru
prevenirea infectiilor cu COVID-19 (Coronavirus), si a numarului de TELVERDE pentru
solicitarea de informatii legate de coronavirus.

2. Organizarea de intruniri pe grupuri restranse , de sesiuni de informare cu privire la
modalititile de contaminare, reguli ce trebuie respectate si mijloacele necesare pentru
prevenirea contamindrii. Pentru organizarea sesiunilor de informare se poate apelala
specialisti din cadrul Directiei de Sanatate Publica, precum si la medicii de familie din cadrul

furnizorilor de servicii de medicina muncii.

3. Realizarea de pliante contindnd masurile recomandate de Ministerul Sanatatii pentru
prevenirea infectiilor cu coronavirus, precum si a masurilor proprii stabilite la nivelul fiecarei

institutii.

4. Afisarea pe site-ul institutiei a modalitatilor in care pot fi depuse sau solicitate
documente respectiv prin posta sau mijloace electronice, in vederea evitarii intrarii in relatii
directe cu personalul unitatii. Separat va fi publicat un apel catre populatie de a folosi cu
prioritate posta si mijloacele de comunicare electronice.



B. Masuri cu privire la accesul in sediul Unitatii Medico-Sociale Sadova

1. Accesul personalului institutiei, se face pe baza legitimatiilor personale, in intervalul orar
stabilit.

2. In Unitatea Medico-Sociala Sadova, este strict interzis accesul persoanelor striine.

3. Pentru persoanele din afara institutiei, in interes de serviciu, accesul va fi permis numai cu
acordul directorului.

4. Personalul din Serviciul Judetean de Paza si Servicii va pune in aplicare masurile privind
accesul in unitate.

C. Maésuri de igiena in institutie si la locurile de munca

1.Existenta la intrare in unitate a unor dispozitive pentru folosirea dezinfectantilor pentru
maini, la dispozitia tuturor persoanelor care intrd in cladire.

2. Dotarea cu sdpun, cu dezinfectanti si prosoape de hartie a tuturor grupurilor sanitare si
asigurarea in permanentd a apei calde pentru spalarea mainilor.

3. Distribuirea pentru toate birourile in care isi desfasoara activitatea personalul, a
dezinfectantilor de maini si a substantelor pentru dezinfectarea suprafetelor ce vin frecvent
in contact cu mainile (birouri, tastaturi, telefoane, clante de usi, etc.) si realizarea frecvent3
a dezinfectarii suprafetelor respective, precum si a mainilor.

4. Efectuarea, zilnica, a dezinfectiei tuturor spatiilor comune de tipul holuri, scari,
balustrade, grupuri sanitare, sali de sedint3 si alte asemenea.

D. Masuri de protectie a personalului si a pacientilor

1. Incepand cu data de 13.03.2020 pan3 la disparitia sau atenuarea efectelor contaminarii cu
coronavirus, pe baza hotdrarilor CNSSU, se suspendd activitatea de primire in audient3 la
nivelul U.M.S Sadova. Persoanele care doresc sa se inscrie in audientd sunt indrumate sa
formuleze petitii scrise.

2. Incepand cu data de 13.03.2020 pan3 la disparitia sau atenuarea efectelor contaminérii cu
coronavirus, pe baza hotararilor CNSSU, activitatea de relatii cu publicul se desfisoara doar
prin comunicare in format scris sau in format electronic.

3.Tn vederea protejarii persoanelor de contaminare cu coronavirus se suspenda toate
deplasdrile in strdinatate, cu exceptia unor situatii speciale, care necesita aprobarea
ordonatorului principal de credite. Se vor evita deplasarile in Romania in localitatile in care



au fost identificate cazuri de persoane infectate, limitdndu-se doar la deplasarile strict
obligatorii.

4. Personalul din cadrul U.M.S.Sadova, care a efectuat deplasari in strdinatate in ultimele 14
zile, in tari in care au fost confirmate infectii cu COVID-19 (Coronavirus), vor instiinta
conducatorul institutiei, care la randul sdu va informa Directia de San&tate Publica Dolj,
aceasta din urma hotarand in functie de gravitate, masurile ce se impun a fi luate.

5. Personalul unitatll care a intrat in contact cu persoane sosite in tara din zone cu risc
ridicat sau mediu de contaminare, vor informa seful ierarhic si resursele umane si se vor
supune masurilor de izolare in cazul in care acestea vor fi dispuse.

6. Dupd inceperea programului de lucru, asistentii de serviciu vor verifica starea de s3nitate
a personalului din subordine si vor informa biroul de resurse umane cu privire la cazurile de
imbolnavire, dispunand prezentarea acestora la medicul de familie sau, dupa caz, la serviciul
de urgenta.

7. Persoanele care au solicitat interventia serviciului de urgenta sau cele pentru care, in
urma unei anchete epidemiologice, s-a dispus masura de carantina sau de izolare la
domiciliu, vor informa imediat seful ierarhic superior si serviciul de resurse umane asupra
situatiei In care se gasesc.

8. Respectarea precautiilor standard:
*igiena mainilor si a cadilor respiratorii;

*utilizarea echipamentului individual de protectie personald (PPE):m&nusi, masti, halate,
ochelari protective, halate;

*prevenirea accidentelor prin intepaturi si tiiere;
gestionarea in conditii de siguranta a deseurilor;

* : o -
respectarea procedurilor de curatenie si dezinfectie;

E. Masuri pentru asigurarea functiondrii institutiei in situatii speciale determinate de
infectarea cu coronavirus.

1. In vederea asigurarii continuitatii activitatii, la nivelul unitatii se identifica posturile cheie
care asigura continuitatea activitatii, stabilindu-se pentru fiecare post in parte modul de
indeplinire a atributiilor postului respectiv, in situatia in care titularul postului se afl3 in
imposibilitatea de realizare a atributiilor.

2. La nivelul fiecarui compartiment vor fi identificate activitatile a cdror realizare este strict
necesard pentru functionarea institutiei si asigurarea serviciilor obligatorii pentru populatie
si se vor stabili modalitatile concrete de realizare in orice situatie.



3. Activitatile si modalitatea de desfdsurare a muncii la domiciliu vor fi stabilite de
conducatorul unitatii.

4. Peintreaga durata a suspendarii cursurilor, U.M.S. Sadova, va lua masuri pentru
asigurarea flexibilitatii programului de lucru al angajatilor — parinti ai copiilor cuprinsi in
grupa de varsta 0-14 ani pentru care nu poate fi asigurata supravergherea.

5. Personalul U.M.S. Sadova, care utilizeaza transportul public in comun, in scopul
deplasarii la si de la serviciu, Tsi va desfisura activitatea in intervalul orar 9.00-17.00,
incepand cu data de 13.03.2020, pan3 la data de 31.03.2020, cu posibilitatea prelungirii.
Pentru restul personalului activitatea se va desfasura in regim de program normal.

6. 1n cazul in care un numar mare de personal se va afla in incapacitate de a desfsura
activitatea, vor fi suspendate concediile de odihng pani la asigurarea numarului minim de
personal necesar functionarii institutiei.

in aceast& perioad3 se vor acorda cu prioritate concediile de odihnd/zilele libere cuvenite si
se vor epuiza concediile de odihna neefectuate din anii precedenti. Masurile stabilite in
prezentul program se vor adapta continuu celor dispuse de Comitetul National pentru
Situatii Speciale de Urgenta si vor fi aplicate pan la dispunerea incetirii lor odat3 cu
disparitia sau atenuarea efectelor contamin3rii cu coronavirus, pe baza hotararilor CNSSU.

Director,

IONESCU VLAB MIHAI




